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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Специализированное структурное образовательное подразделение (в дальнейшем - 
«Образовательное подразделение») ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

«ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ» (в дальнейшем – «Общество»), действующее также под 

торговым обозначением «my family english», создано решением единственного участника Общества в 

соответствии с положениями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с ч.6 ст.31 Федерального Закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 1 июля 2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013г. № 1008 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам», иными нормативными актами Российской 

Федерации и регулирует образовательную, воспитательную, учебно-методическую, 

производственную и финансово-хозяйственную деятельность Образовательного подразделения в 

составе Общества. 

1.3. Образовательное подразделение создается и ликвидируется решением единственного участника 

Общества.  

1.4. Образовательное подразделение не является юридическим лицом, входит в состав Общества как 

его образовательное подразделение и располагается по месту нахождения Общества. 

1.5. Образовательное подразделение осуществляет свою деятельность после получения в 
установленном порядке лицензии на право ведения образовательной деятельности, в рамках 

полномочий, указанных в настоящем Положении. 

 

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

2.1. Целью деятельности Образовательного подразделения является создание необходимых условий 

для всестороннего удовлетворения образовательных потребностей человека в интеллектуальном, 

духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании путем получения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышении квалификации, получения 

дополнительного профессионального образования, дополнительного образования, обеспечения 

профессионального развития и соответствия квалификации обучающегося меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды.   

2.2. Предметом деятельности Общества является осуществление в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации следующих видов деятельности, направленных на 

достижение целей деятельности Образовательного подразделения:    

– оказание образовательных услуг по дополнительным профессиональным образовательным 

программам (программам повышения квалификации, программам профессиональной 

переподготовки);   

– оказание образовательных услуг по дополнительным общеобразовательным программам 

(дополнительным общеразвивающим программам) для детей и взрослых;  

–  оказание услуг по организации и проведению лекций, семинаров, практических занятий, уроков, 

мастер-классов, вебинаров, стажировок, тренингов, конференций;  

–  разработка и издание учебных планов и программ; 

– предоставление консультационных, информационных и исследовательских услуг в области 

создания и внедрения новых образовательных методик, стандартов и технологий;   

– осуществление издательской деятельности для обеспечения деятельности Образовательного 

подразделения, в том числе разработка, издание, тиражирование учебной, методической, деловой, 

научной продукции (книг, брошюр, журналов, бюллетеней, информационных сборников) на 

бумажных, магнитных и других носителях информации; 
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– выпуск учебных кино- и видеофильмов, учебных курсов, онлайн курсов, изготовление слайдов, 

аудиовизуальной продукции, инфографики, плакатов, других наглядных пособий для организации 

учебного процесса Образовательного подразделения;  

– разработка и распространение научной, методической и иной информации, непосредственно 

связанной с осуществлением образовательного процесса Образовательного подразделения;   

–  организация научно-методической работы Образовательного подразделения, в том числе 

организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;    

– оказание услуг по разработке и публикации электронного контента (программного обеспечения);  

 

3. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И НАПРАВЛЕННОСТЬ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

3.1. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» Общество 

реализует: 

–  дополнительные профессиональные образовательные программы, а именно:   

программы повышения квалификации;  

программы профессиональной переподготовки; 

– дополнительные общеобразовательные программы, а именно дополнительные общеразвивающие 

программы для детей и взрослых; 

3.2. Направленность образования и образовательной деятельности Общества: 

Образовательные программы Общества ориентированы на следующие области знаний и (или) видов 

деятельности:   

– изучение иностранных языков; 

– устный, письменный перевод с одного языка на другой. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ ПОДРАЗДЕЛЕНИЮ 

4.1. При создании Образовательного подразделения Общество руководствуется следующими 

организационными требованиями: 

– Образовательное подразделение должно иметь необходимую учебно-материальную базу по видам и 

профилям реализуемых образовательных программ.  

– Образовательное подразделение организует свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, нормативными актами в области образования, Уставом 

Общества и настоящим Положением.   

4.2. Образовательное подразделение обязано:  

– обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества 

подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, 

методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся;  

– создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников;  

– соблюдать права и свободы обучающихся и работников.   

4.3. Оборудование и оснащение Образовательного подразделения, организация рабочих мест в нем 

производится в строгом соответствии с требованиями действующих стандартов, правил, норм и 

инструкций по безопасным приемам работы, охране труда и производственной санитарии.  

4.4. Образовательное подразделение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 
Документ подписан квалифицированной
электронной подписью 18.11.2025

владелец

серийный номер
срок действия

ООО "ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ"
ЛАПТЕВА ЛЯЙСАН ХАМИСОВНА

17.10.2024 - 17.01.2026
11ac293fa8890aff55a3579c42b5f9ae2b79b6b4



4 
 

соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье обучающихся, работников Образовательного подразделения.  

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, нарушение требований к 

организации и осуществлению образовательной деятельности Образовательное подразделение и его 

должностные лица несут административную и дисциплинарную ответственность. 

 

5. РАЗГРАНИЧЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ОБЩЕСТВА И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ В УСТАНОВЛЕННОЙ СФЕРЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

5.1. Полномочия Общества:  

5.1.1. финансирование и материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, 

в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;  

5.1.2. установление структуры и штатного расписания Образовательного подразделения;  

5.1.3. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых и гражданско-

правовых договоров;  

5.1.4. приобретение или изготовление бланков документов об образовании в соответствии с 

действующим законодательством;   

5.1.5. предоставление единственному участнику Общества ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств Образовательного подразделения; 

5.1.6. обеспечение создания официального сайта Образовательного подразделения в сети «Интернет»; 

5.1.7. контроль за деятельностью Образовательного подразделения; 

5.1.8. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Полномочия Образовательного подразделения: 

5.2.1. разработка и принятие правил внутреннего распорядка для обучающихся, правил внутреннего 

трудового распорядка для работников, иных локальных нормативных актов; 

5.2.2. распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников; 

5.2.3. обеспечение в Образовательном подразделении необходимых условий содержания 

обучающихся и работников; 

5.2.4. организация и осуществление учебного процесса; 

5.2.5. разработка и утверждение образовательных программ Образовательного подразделения с 

учетом соответствующих типовых или примерных основных и дополнительных образовательных 

программ; 

5.2.6. прием обучающихся в Образовательное подразделение, их обучение, выпуск и отчисление; 

5.2.7. определение списка учебников, а также учебных пособий при реализации образовательных 

программ; 

5.2.8. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

5.2.9. осуществление итоговой аттестации обучающихся, установление их форм и порядка 

проведения; 

5.2.10. индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а 

также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных 

носителях; 

5.2.11. организация учебно- и научно-методической работы; 

5.2.12. использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, электронного обучения; 
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5.2.13. обеспечение ведения официального сайта Образовательного подразделения в сети 

«Интернет»; 

5.2.14. проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки 

качества образования; 

5.2.15. ежегодный отчет единственному участнику Общества о результатах деятельности 

Образовательного подразделения; 

5.2.16. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

6.1.  Прием на обучение в Образовательное подразделение проводится на принципах равных условий 

приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с действующим 

законодательством предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение. 

6.2. Образовательное подразделение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей 

(законных представителей) с настоящим Положением, со сведениями о дате предоставления и 

регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством 

о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 

обязанности обучающихся. При проведении приема на конкурсной основе поступающему 

предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения. 

6.3. Образовательное подразделение в соответствии с полученной лицензией самостоятельно 

разрабатывает дополнительные профессиональные программы, дополнительные 

общеобразовательные программы, а также соответствующие учебные и учебно-тематические планы.  

6.4. Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний 

специалистов, в связи с повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью 

освоения современных методов решения профессиональных задач.  

6.5. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: 

– краткосрочное (не менее 24 часов) обучение в области изучения иностранных языков и перевода;  

– тематические семинары и научно-практические занятия (от 24 до 100 часов) в области изучения 

иностранных языков и перевода; 

– длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов для повышения квалификации, для 

углубленного изучения актуальных проблем в области практик изучения иностранных языков и 

перевода. 

6.6. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими 
дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим 

изучение отдельных дисциплин, разделов науки и технологии, необходимых для выполнения нового 

вида профессиональной деятельности.  

6.7. Направление дополнительного профессионального образования определяется заказчиком по 

согласованию с Образовательным подразделением. 

6.8. По результатам получения дополнительного профессионального образования обучающиеся 
получают документы об образовании, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации. По результатам получения дополнительного образования слушатели 

получают именной сертификат.  

6.9. Образовательное подразделение предоставляет дополнительные платные образовательные услуги 
по учебным программам различной протяженностью, в том числе краткосрочные (за рамками 

академических программ на договорной основе):  

– репетиторство, индивидуальное обучение и консультирование; 

– подготовка к сдаче тестов и экзаменов; 

– краткосрочные курсы для взрослых. 
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6.10. В Образовательном подразделении устанавливаются следующие виды учебных занятий: лекции, 

семинары, тренинги, практические занятия, учебная и научно-исследовательская практика, занятия, 
реализуемые специальными средствами интернет-технологий или другими средствами, 

предусматривающими интерактивность, самостоятельная работа участников.   

Обучение в Образовательном подразделении проводится с отрывом от работы, без отрыва от работы, 

с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения.  

6.11. Учебный год в Образовательном подразделении устанавливается в соответствии с учебными 

планами.  

Начало и окончание работы Образовательного подразделения определяется расписанием занятий и 

Правилами внутреннего трудового распорядка, установленными в Обществе.    

Продолжительность ежедневных занятий устанавливается с учетом наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм.   

Продолжительность академического часа – 45 (сорок пять) минут, перерыв между занятиями –  не 

менее 10 (десяти) минут.  

6.12. Услуги Образовательного подразделения предоставляются на платной основе, либо на основе 

иного встречного предоставления.   

Услуги Образовательного подразделения могут финансироваться (спонсироваться) российскими и 

иностранными предприятиями, учреждениями, организациями и частными лицами по 

соответствующим договорам.  

6.13. В Образовательном подразделении применяется следующая формы оценки знаний 

обучающихся:  

– при промежуточной аттестации: собеседования, контрольные и курсовые работы, подготовка 

рефератов, тестирование, зачеты, экзамены;  

– при итоговой аттестации по результатам переподготовки: сдача экзаменов, защита дипломных 

работ, тестирование;  

– при профессиональной переподготовке: сдача комплексных экзаменов, защита дипломных или 

аттестационных работ;  

– при повышении квалификации: защита программ внедрения достижений науки и передового опыта, 

собеседования, подготовка рефератов, научно-практические конференции, тестирование, зачеты, 

экзамены. 

6.14. Этапы и циклы занятий в Образовательном подразделении начинаются и заканчиваются 

согласно учебному плану. При успешном выполнении графика учебного процесса для отдельных 

учащихся устанавливается график обучения по индивидуальным программам.  

6.15. Прием в Образовательное подразделение Общества осуществляется на основе Положения.   

При приеме между обучающимся и Обществом заключается договор, в котором предусматриваются 

права и обязанности участников образовательного процесса, наличие бесплатных и платных 

образовательных услуг, формы и сроки оплаты.  

Основанием для приема учащегося является заявление установленного образца. 

Зачисление обучающихся производится приказом Директора Общества.   

6.16. Обучающийся может быть отчислен из Образовательного подразделения Общества по 

собственному желанию или по инициативе Директора Общества, в том числе (но не ограничиваясь):   

– за нарушения обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом и правилами внутреннего 

распорядка Общества;   

– за пропуск более 10 % учебных занятий без уважительной причины; 

– за низкий уровень результатов, не соответствующих требованиям, предъявляемым учебной 

программой, по результатам промежуточных и итоговых аттестаций, зачетов, экзаменов и других 

форм оценок; 

– за несвоевременное внесение платы за представленные Обществом платные услуги; Документ подписан квалифицированной
электронной подписью 18.11.2025
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– по иным причинам, определяемым Директором Общества, в зависимости от особенностей учебной 

программы, условий договора.     

6.17. Отчисление обучающегося оформляется приказом Директора Общества. 

 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

7.1. Обучающимся в Образовательном подразделении является лицо, зачисленное приказом 

Директора для обучения.    

7.2. Обучающемуся на время обучения в Образовательном подразделении может выдаваться справка, 

свидетельствующая о сроках его пребывания на обучении в Образовательном подразделении 

Общества. 

7.3. Обучающиеся в Образовательном подразделении Общества имеют право на:  

– посещение занятий в Образовательном подразделении, если они прошли собеседование с 
преподавателями, вступительные испытания и зачислены в Образовательное подразделение 

Общества. 

– получение качественного образования;  

– получение условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния 

здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи; 

– получение документа установленного образца по окончании обучения; 

– пользование библиотечно-информационными ресурсами; 

– уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих 

взглядов и убеждений; 

– защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

– развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие  и посещение мероприятий, 

не предусмотренных учебным планом. 

– иные академические права, предусмотренные Законом №273-ФЗ, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Общества.  

7.4. Обучающиеся в Образовательном подразделении Общества обязаны: 

– посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные 

занятия; 

– не создавать препятствий для получения образования другим обучающимся; 

– бережно относиться к имуществу Общества; 

– соблюдать настоящее Положение, локальные нормативные акты Общества, заключенный с 

Обществом договор;  

– вносить плату за обучение в порядке, предусмотренном договором, заключенным с Обществом;  

– добросовестно учиться, достойно вести себя; 

– уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Общества; 

– выполнять требования работников Общества в части, отнесенной настоящим Положением и 

правилами внутреннего распорядка к их компетенции. 

– нести иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом №273-ФЗ, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Общества. 

7.5. Работники Образовательного подразделения Общества имеют право: 

– повышать профессиональную и педагогическую квалификацию; 

– пользоваться информационным и методическим фондами Общества, услугами учебных, 

методических, социально-бытовых и других подразделений Общества; Документ подписан квалифицированной
электронной подписью 18.11.2025
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– избирать и быть избранными в органы управления Образовательного подразделения; 

– обжаловать приказы и распоряжения органов управления Образовательного подразделения в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации;   

– работники Образовательного подразделения имеют также другие права, определенные 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовыми договорами.   

7.6. Работники Образовательного подразделения Общества обязаны:  

– соблюдать настоящее Положение и правила внутреннего трудового распорядка Общества;  

– строго следовать правилам профессиональной и педагогической этики и деонтологии; 

– обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий 

соблюдение прав обучающихся; 

– качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в 

должностных инструкциях, трудовых договорах (контрактах), квалификационных характеристиках и 

других нормативных актах. 

7.7. Педагогические работники Образовательного подразделения Общества пользуются 

следующими правами и свободами:  

– свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

– свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения; 

– право на творческую инициативу, разработку и применение авторских методов обучения и 
воспитания в пределах реализуемой дополнительной общеобразовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

– право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 
соответствии с дополнительной общеобразовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

– право на участие в разработке дополнительных общеобразовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов таких программ; 

– право на осуществление творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

– право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Общества, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 

фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в Обществе; 

– право на участие в управлении Образовательным подразделением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном настоящим Положением;  

– право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Образовательного 

подразделения, в том числе через его органы управления; 

– право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

7.8. Права и свободы, указанные в настоящем разделе Положения, должны осуществляться с 

соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 
законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальных нормативных актах Общества. 

7.9. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

– право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

– право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года; 
Документ подписан квалифицированной
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– иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 

законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

7.10. Педагогические работники обязаны: 

– осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 

объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с 

утвержденной дополнительной общеобразовательной программой; 

– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной 

этики; 

– уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

– развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

– применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, 

методы обучения; 

– учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

– систематически повышать свой профессиональный уровень; 

– соблюдать Устав Общества, настоящее Положение, правила внутреннего трудового распорядка. 

 

8. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ 

8.1. Управление Образовательным подразделением строится на принципах единоначалия и 

самоуправления.  

8.2. Органами управления Образовательным подразделением являются директор ООО Общества и 

Педагогический совет.  

8.3. Высшим единоличным органом управления Образовательным подразделением является 

Директор Общества. К исключительной компетенции Директора Общества относится:   

8.3.1. утверждение и изменение настоящего Положения;  

8.3.2. определение основных направлений деятельности Образовательного подразделения;  

8.3.3. утверждение годовых отчетов о деятельности Образовательного подразделения, определение 

порядка покрытия убытков Образовательного подразделения; 

8.3.4. принятие решений по предпринимательской деятельности и дополнительным услугам.  

8.3.5. издание приказов и распоряжений, обязательных для всех работников и обучающихся 

Образовательного подразделения;  

8.3.6. осуществление приема и увольнения работников Образовательного подразделения, расстановки 

кадров, распределения должностных обязанностей, утверждение должностных инструкций 

работников Образовательного подразделения;  

8.3.7. поощрение и наложение дисциплинарных взысканий на работников и обучающихся 

Образовательного подразделения;  

8.3.8. утверждение структуры Образовательного подразделения, штатного расписания 

Образовательного подразделения, плана ее финансово-хозяйственной деятельности, ее годовой 

бухгалтерской отчетности и регламентирующих деятельность Образовательного подразделения 

внутренних документов;  

8.4. Директор действует от имени Образовательного подразделения без доверенности, представляет 

его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.  

8.5. Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих 

действий в соответствии с законодательством Российской Федерации.  Документ подписан квалифицированной
электронной подписью 18.11.2025

владелец

серийный номер
срок действия

ООО "ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ"
ЛАПТЕВА ЛЯЙСАН ХАМИСОВНА

17.10.2024 - 17.01.2026
11ac293fa8890aff55a3579c42b5f9ae2b79b6b4



10 
 

8.6. Директор в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:  

– несет ответственность за уровень квалификации работников Образовательного подразделения;  

– распоряжается и обеспечивает рациональное использование финансовых средств и имущества 

Образовательного подразделения;   

– отвечает за эффективность работы Образовательного подразделения;  

– осуществляет иные полномочия, предусмотренные для Директора Общества действующим 

законодательством. 

8.7. Директор осуществляет учебно-методическое и организационное руководство Образовательным 

подразделением в следующем порядке:  

– организует текущее и перспективное планирование деятельности Образовательного подразделения 

с учетом целей, задач и направлений, для реализации которых оно создано;  

– обеспечивает комплектование контингента обучающихся;  

– осуществляет подбор и расстановку педагогических и иных кадров Образовательного 

подразделения, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства;  

– координирует работу преподавателей, мастеров производственного обучения, заведующих 

кабинетами, мастерскими, полигонами, других педагогических и иных работников Образовательного 
подразделения по выполнению учебных (образовательных) планов и программ, разработке 

необходимой учебно-методической документации;  

– обеспечивает использование и совершенствование методов организации образовательного процесса 

и современных образовательных технологий, в том числе дистанционных;  

– оказывает практическую помощь педагогическим работникам Образовательного подразделения в 

составлении расписания и графиков учебных занятий, в подготовке учебной документации, а также в 

учете и отчетности по всей учебной работе;  

– устанавливает объем нагрузки преподавателей и мастеров производственного обучения вождению 

транспортных средств, а также осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся;  

– контролирует ход учебного процесса (посещаемость, проверка журналов, правильное и полное 

проведение занятий теоретического и практического обучения); 

– организует работу выпускной аттестационной комиссии, а также оформление, выдачу и учет 

документов об окончании Образовательного подразделения, осуществляет контроль за качеством 
образовательного процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности 

обучающихся, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям 

образовательного стандарта  

– проводит работу по повышению эффективности форм, методов и средств учебно-
производственного процесса и совершенствованию учебно-производственной базы Образовательного 

подразделения, принимает меры по оснащению кабинетов современным оборудованием, наглядными 

пособиями и техническими средствами обучения, учебно-методической литературой;  

– организует работу по обеспечению безопасных условий обучения и труда, несет персональную 

ответственность за состояние охраны труда и безопасности дорожного движения.  

8.8. В Образовательном подразделении создается и действует в качестве органа самоуправления 

Педагогический совет, основными направлениями деятельности которого являются:  

– рассмотрение и обсуждение планов учебной, методической работы и плана развития учебно-

материальной базы Образовательного подразделения;  

– обсуждение и принятие рабочих планов и программ учебных курсов, дисциплин; рассмотрение 
состояния, мер и мероприятий по реализации государственных требований к профессиональному 

обучению, в том числе учебно-программного, учебно-методического и экспериментально  

– технического обеспечения по специальностям и программам, по которым осуществляется 

подготовка в Образовательном подразделении;  

– анализ и оценка результатов образовательного процесса в Образовательном подразделении;  
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– рассмотрение вопросов, связанных с проведением текущего контроля знаний и промежуточной 

аттестации, допуском обучающихся к итоговой аттестации, отчислением (в т. ч. выпуском) 

обучающихся; 

– рассмотрение состояния и итогов учебно-воспитательной работы Образовательного подразделения, 

заслушивание информации и отчетов педагогических работников Образовательного подразделения, 

докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Образовательным 
подразделением, по вопросам образования и воспитания обучающихся, принятие решений по 

проблемам, связанным с совершенствованием образовательного процесса в Образовательном 

подразделении;  

– рассмотрение состояния и итогов методической работы Образовательного подразделения, 

совершенствования педагогических и информационных технологий, методов и средств обучения по 

реализуемым формам обучения (заслушивание и обсуждение опыта работы преподавателей в области 
новых педагогических и информационных технологий, авторских программ, учебников, учебных и 

методических пособий);  

– иные вопросы, отнесенные к его компетенции в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

  

9. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

9.1. Финансирование деятельности Образовательного подразделения, формирование его имущества 

осуществляется Обществом.  

9.2. Общество направляет на организацию деятельности Образовательного подразделения 

финансовые средства или приобретенное за их счет имущество от видов деятельности самого 
Общества для организации начала деятельности Образовательного подразделения и проведения 

процедуры лицензирования, а также в случаях производственной необходимости в процессе 

деятельности Образовательного подразделения по отдельным сметам.  

9.3. Образовательное подразделение несет ответственность перед Обществом за сохранность и 
эффективное использование материальных средств, переданных ему Обществом для осуществления 

образовательной деятельности.   

9.4. Образовательное подразделение осуществляет свою деятельность на основании сметы, 

утвержденной Директором Общества.   

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Прекращение деятельности Образовательного подразделения может осуществляться по 
решению единственного участника Общества с соблюдением требований действующего 

законодательства Российской Федерации. Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

в данном случае утрачивает силу.  
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